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INTRODUCCION

Esta guia es un kit practico para poner en marcha, formalizar y fortalecer una asociacién en Es-
pafia, con especial atencidn a las entidades dirigidas por personas migrantes o que trabajan con
poblacion migrante. Relne los pasos basicos para darle forma juridica a la organizacién, ordenar
su funcionamiento inicial y evitar errores administrativos frecuentes.

Estd pensada para grupos promotores, juntas directivas recién elegidas, equipos técnicos y redes
comunitarias que quieren pasar de una iniciativa informal a una entidad con capacidad juridica,
vida asociativa y herramientas minimas de gestion.

La guia principal concentra las decisiones y tramites imprescindibles. Los modelos largos, anexos
y documentos editables se han separado en un documento complementario para que la lectura
sea mas agil y para facilitar su uso practico.

El enfoque mantiene una mirada de igualdad, no discriminacién, accesibilidad linglistica y par-
ticipacion real de personas migrantes. La intencién es que la asociacion no solo cumpla con los
requisitos formales, sino que empiece a funcionar con reglas claras, transparencia y cuidado co-
munitario.

Como usar esta guia
* Empieza por la checklist inicial y marca
lo que ya tenéis resuelto.

e Consulta cada apartado segun el mo-
mento de la entidad: constitucion, re-
gistro, fiscalidad, banco, personas so-
cias, voluntariado o contratacion.

¢ Usa el documento de anexos para co-
piar modelos, adaptar plantillas y loca-
lizar enlaces oficiales.

e Antes de presentar documentos, revi-
sa que los datos coinciden exactamen-
te en acta, estatutos, solicitud, NIF y
cuenta bancaria.



CHECKLIST INICIAL PARA CREAR UNA ASOCIACION

Hecho | Paso

rapido

E;gyema

Idea inicial

Que hacen

Reunir el grupo
promotor

Resultado esperado

Minimo tres personas fisicas o juridicas con vo-
luntad de constituir la asociacién.

Definir nombre,
fines y dmbito terri-
torial

El nombre debe coincidir en todos los documen-
tos. El ambito determina si el registro es estatal o
autondémico.

Comprobar deno-
minacién

Consultar si existe una entidad con nombre igual
o confundible.

Redactar acta fun-
dacional

Debe incluir promotores, voluntad de constituir,
aprobacion de estatutos y Junta Directiva inicial.

Redactar estatutos

Deben recoger los contenidos obligatorios de la
Ley Orgénica 1/2002.

Firmar documentos

Acta y estatutos deben estar firmados por quie-
nes corresponda.

Presentar inscrip-
cion

Registro Nacional de Asociaciones si el ambito es
estatal; registro autondmico si la actividad princi-
pal se desarrolla en una CCAA.

Solicitar NIF provi-
sional

Se tramita con Modelo 036 ante |la AEAT, apor-
tando documentacién de constitucion.

Cambiar a NIF defi-
nitivo

Cuando se obtenga la inscripcion registral, se
actualiza el NIF ante la AEAT. La documentacién
pendiente debe aportarse para obtener el NIF
definitivo en el plazo de un mes desde la inscrip-
cién registral.

Abrir cuenta ban-
caria

Preparar NIF, estatutos, acta, inscripcién si ya
existe, acuerdo de personas autorizadas y docu-
mentacion de titularidad real.

Organizar docu-
mentacién interna

Libro de personas socias, actas, contabilidad,
proteccion de datos, acuerdos de voluntariado y
protocolos basicos.

Decision clave

éQué fines y actividades tendrd la

entidad?

Documento o resultado

Borrador de mision, fines y activi-
dades

Constitucion

éQuiénes promueven y quién inte-

gra la primera Junta?

Acta fundacional y estatutos firma-
dos

Registro

éEl dmbito principal es estatal o

autonémico?

Solicitud de inscripcion en el regis-
tro competente

Fiscalidad

éLa entidad empezara actividad, re-
tenciones o tramites econdmicos?

NIF provisional o definitivo y alta
censal cuando proceda

Funcionamiento

¢Cémo se incorporan socias, volun-

tariado y personal?

Fichas, acuerdos, protocolos vy libros
internos




1. CONSTITUCION PASO A PASO

1.1 Camo elaborar el acta fundacional

El acta fundacional deja constancia de la decision de constituir la asociacion. Puede ser un docu-
mento privado, salvo que por alguna razén se opte por documento publico. Lo esencial es que
recoja de forma clara quiénes promueven la entidad, qué asociacién se crea, qué estatutos se
aprueban y quién asume inicialmente la representacion.

Contenido minimo

Paso

Minimo tres personas fisicas o juridicas. Incluir nombre, apellidos

Promotores o denominacién social, nacionalidad y domicilio.

Vol dd o Declarar expresamente que se constituye una asociacion al ampa-
oluntad de constituir | ., g | Ley Orgénica 1/2002.

El nombre debe coincidir exactamente con el que figure en los

Denominacion
estatutos.

Estatutos Aprobar los estatutos e incorporarlos como anexo.

Designar, al menos, Presidencia y Secretaria. Puede afiadirse Teso-

Junta Directiva inicial , ,
rerfa y vocalias.

Firmar por todas las personas promotoras y conservar copias

Firma digitales y originales.

|II

Modelo completo: consultar el documento de anexos, apartado “Modelo de acta fundaciona
Fuente oficial de referencia: Ley Organica 1/2002 y modelos del Ministerio del Interior.

Emores frecuentes en el acta fundacional

*No llegar al minimo de tres personas promotoras.

e Usar una denominacion distinta en acta, estatutos y solicitud de
inscripcion.

* Olvidar la composicion de la Junta Directiva inicial.
*No anexar los estatutos o presentarlos sin firma.

e Usar un modelo de personas fisicas cuando las promotoras son
personas juridicas.

. s e
Sugenencia practica

Aungue no sea obligatorio celebrar una asamblea formal, conviene
realizar una reunién fundacional con lectura de estatutos, apro-
bacién de cargos, firma conjunta y archivo de documentos. Esto
ayuda a alinear expectativas y deja trazabilidad del inicio de la aso-
ciacion.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/03/22/1/con
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/modelos-de-solicitud/asociaciones/modelos-para-inscripciones-en-el-registro-nacional-de-asociaciones/

1.2 Como elaborar los estatutos

Los estatutos son las reglas basicas de la entidad. Definen su identidad, fines, érganos de gobier-
no, derechos y deberes de las personas socias, régimen econdémico y forma de adoptar acuerdos.
Deben ser claros, coherentes y suficientemente concretos para evitar conflictos internos o reque-

rimientos del registro.

Blogue estatutaric Qué debe resolver

Denominacién y naturaleza

Nombre exacto, caracter no lucrativo, personalidad juridica y
marco legal.

Fines y actividades

Qué busca la asociacién y mediante qué actividades lo realizara.

Domicilio y ambito

Direccion social y ambito territorial principal.

Personas socias

Admision, baja, sanciones, derechos y deberes. Prever, si
procede, personas fisicas, personas juridicas y menores no
emancipados mayores de 14 afios con consentimiento docu-
mentalmente acreditado.

Organos de gobierno

Asamblea General, Junta Directiva, cargos, eleccién, duracion,
convocatorias, quérums y mayorias.

Régimen econdémico

Patrimonio inicial, recursos, ejercicio econémico, cuentas y
destino de rentas.

Documentacion y transpa-
rencia

Libro de actas, libro de personas socias, contabilidad y memoria.

Modificacidn, disolucion y
patrimonio

Cémo cambiar estatutos, causas de disolucién y destino del
patrimonio restante.

Proteccion de datos y no
discriminacion

Clausulas recomendables para entidades que trabajan con
poblacidon migrante y datos personales.

Cuadrg practico:
redaccion de Tines

e Evita formulas vagas. Sustituye “ayu-
dar a migrantes” por una formulacién

EMores frecuentes
en estatutos
» Copiar modelos sin adaptar fines, do-
micilio, ambito o cargos.

mas precisa, por ejemplo: “promover

la inclusion social, la participacidn co-
munitaria y el acceso a derechos de

*No regular cobmo se convoca la Asam-
blea ni cdmo se adoptan acuerdos.

personas migrantes mediante orienta-

cién, formacion y acompafiamiento”.

» Confundir personas socias, voluntarias
y trabajadoras.

e Separa fines y actividades. Los fines

indican para qué existe la entidad; las
actividades explican qué hara para lo-

grarlos.

¢ Cuida la coherencia. Los fines, activi-
dades, dmbito territorial y futuras sub-

*No prever qué ocurre con el patrimo-
nio si la asociacién se disuelve.

eIncluir compromisos imposibles de
cumplir, por ejemplo, traduccién a to-
dos los idiomas sin capacidad real.

venciones deben poder leerse como
parte de una misma misién.



1.3 Registro competente: estatal o autondmico
La eleccion del registro depende del ambito territorial principal de actuacién, no solo del deseo
de la entidad. Si la actividad principal se desarrolla en varias comunidades auténomas, corres-
ponde el Registro Nacional de Asociaciones. Si se concentra principalmente en una comunidad
autonoma, corresponde el registro autonémico.

§i la asociacian actuara

Registro arientativo

Recomendacion

principalmente en...

Varias comunidades auténomas

Registro Nacional de Asocia-
ciones

Comprobar denominacién y
usar los modelos estatales.

Una sola comunidad autonoma

Registro autondmico corres-
pondiente

Usar la ficha y modelos de
la comunidad auténoma.

Un municipio o provincia

Registro autondmico, y
ademas registro municipal
si conviene

El registro municipal puede
ser Util para subvenciones
locales, pero no sustituye el
autondmico.

Enlaces utiles: inscripcidn de constitucion de asociaciones en el Ministerio del Interior; sede elec-

trénica del tramite; consulta de denominacién de asociaciones.

EMores frecuentes
al elegir registro
e Elegir registro estatal cuando la acti-
vidad real se concentrara en una sola
comunidad auténoma.

*No comprobar previamente si el nom-
bre ya existe.

e Presentar formularios estatales ante

un registro autonémico, o al revés.

e Declarar un domicilio y un ambito te-
rritorial que no son coherentes entre

si.

* Olvidar comunicar cambios posterio-
res de Junta, estatutos, domicilio, de-
legaciones o disolucién.



https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/asociaciones/inscripciones-registrales-de-las-asociaciones/inscripcion-de-constitucion-de-asociaciones/
https://sede.interior.gob.es/portal/sede/tramites/detalle-tramite?id=48
https://sede.interior.gob.es/portal/sede/tramites/detalle-tramite?id=48
https://sede.interior.gob.es/portal/sede/asociaciones

1.4 Como obtener el NIF y el alta censal

El NIF permite a la asociacién operar fiscalmente, abrir cuenta bancaria, recibir ingresos y relacio-
narse con administraciones. Puede solicitarse un NIF provisional antes de la inscripcidn registral y
transformarlo en definitivo cuando la asociacidn ya esté inscrita.

Rosultado

Modelo 036, acta fundacional,
estatutos y documentacién de la NIF provisional.
persona firmante.

Antes de la inscripcién
registral

NIF definitivo. Debe solicitar-
se aportando la documenta-
cion inscrita en el plazo de
un mes desde la inscripcién

Modelo 036 de modificacién, reso-

Después de la inscripcion - . ; )
P P lucién registral y estatutos inscritos.

registral.
Antes de iniciar actividad | Alta censal con obligaciones que Situacion fiscal correctamen-
econdmica o retenciones | correspondan. te declarada.

Enlaces oficiales: solicitar NIF; solicitud de NIF a entidad con Modelo 036; solicitud de NIF defini-
tivo; documentacion para asociaciones.

Precisién practica: si el NIF se obtuvo como provisional, la asociacion debe aportar la documenta-
cién inscrita y solicitar el NIF definitivo en el plazo de un mes desde la inscripcién registral.

Enh ,d'e/s frecuentes
IF y alta censal
e Usar eI Modelo 037 en lugar del Mo-
delo 036.

e Solicitar NIF definitivo sin inscripcion
registral previa.

*No actualizar el domicilio fiscal o los
cargos de representacion.

eEmpezar actividad con obligaciones
fiscales sin alta censal adecuada.

* Mantener incoherencias entre AEAT,
registro y banco.



1.5 Apertura de cuenta bancaria y firma de personas autorizadas

Para abrir una cuenta bancaria, la entidad financiera verificard la identidad de la asociacion, de
sus representantes y de las personas que controlan o administran la entidad. Conviene llevar una
carpeta documental completa y un acuerdo interno claro sobre firmas autorizadas.

Documento Para qué sirve

NIF provisional o definitivo Identifica fiscalmente a la asociacion.

Acta fundacional y estatutos | Acreditan constitucion y reglas internas.

Resolucién de inscripcion

. Puede ser requerida para operar plenamente.
registral

Acuerdo de Junta sobre fir-

. Define quién puede operar y con qué limites.
mas autorizadas q P P y q

DNI, NIE o pasaporte de per-

: Permite la identificacién exigida por el banco.
sonas autorizadas

Declaracion de titularidad Cumple obligaciones de prevencion de blanqueo y conoci-
real y formularios del banco miento del cliente.

Enlaces de referencia: Ley 10/2010 de prevencion del blanqueo de capitales; certificado FNMT de
representante de persona juridica.

Emores frecuentes en
la cuenta bancaria
*No llevar acuerdo formal de la Junta
sobre personas autorizadas.

* No actualizar firmas cuando cambia la
Junta Directiva.

e Usar una cuenta personal para gastos
de la asociacion.

¢ No conservar justificantes de ingresos,
pagos y reembolsos.

*No responder a requerimientos de ac-
tualizacion documental del banco.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-6737
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica

2. PERSONAS SOCIAS Y PARTICIPACION MIGRANTE

2.1 Quiénes son las personas socias

Las personas socias ingresan voluntariamente en la entidad, aceptan sus estatutos y participan en
su vida interna. Su papel no se reduce al pago de cuotas: sostienen la legitimidad democratica de
la asociacion, eligen érganos de gobierno, aprueban cuentas y orientan las prioridades de trabajo.

Dimension Qué implica en la practica

Participacion demo- Voz y voto en Asamblea cuando corresponda, posibilidad de formu-
cratica lar propuestas y elegir o ser elegida para cargos.

Sostenibilidad institu- Cuotas, tiempo, conocimientos, redes comunitarias y continuidad
cional mas alla de proyectos concretos.

Acceso a informacion basica, cuentas, memoria y acuerdos adopta-

Transparencia
P dos.

Informacion clara sobre el tratamiento de datos en el momento de

Proteccién de datos
recogerlos.

Para proteccion de datos, se recomienda informacién por capas: informacioén basica en la ficha y
acceso a la politica completa. Referencia: derecho de informacion de la AEPD y guia para el cum-
plimiento del deber de informar.

2.2 Como garantizar la participacion de personas migrantes

La participacién migrante debe traducirse en condiciones reales de acceso, voz y decision. No
basta con invitar a participar si los horarios, el idioma, las cuotas o los requisitos documentales
dejan fuera a parte de la comunidad.

Baniera habitual Medida practica

Requisitos documentales
innecesarios

Aceptar DNI, NIE o pasaporte. No pedir situacién administra-
tiva salvo que exista una necesidad justificada.

Cuotas poco accesibles

Prever cuota reducida, beca o modalidades flexibles de pago.

Idioma y comprension de
documentos

Facilitar formularios claros y, cuando sea razonable, traduc-
ciones o apoyo de interpretacion.

Horarios incompatibles

Programar reuniones considerando trabajo por turnos, cuida-
dos y transporte.

Participacion simbdlica

Asignar roles reales, voz en comisiones y mecanismos para
incidir en decisiones.

Riesgo de discriminacion

Contar con cldusula de igualdad, protocolo antiacoso y canal
confidencial de quejas.



https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos/derecho-de-informacion
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.aepd.es/guias/guia-modelo-clausula-informativa.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.aepd.es/guias/guia-modelo-clausula-informativa.pdf

Texto breve para estatutos o reglamento intewnc
Podra ser persona socia cualquier persona fisica mayor de edad,
con independencia de su nacionalidad u otra condiciéon personal
o social, siempre que acepte los estatutos y los valores de la aso-
ciacion. Las personas menores no emancipadas mayores de 14
afios podran incorporarse con consentimiento documentalmente
acreditado de quien deba suplir su capacidad, sin perjuicio de los
regimenes especificos aplicables. Cuando los estatutos lo prevean,
también podrdn ser socias personas juridicas, que actuaran me-
diante representante. La entidad promovera medidas razonables
de accesibilidad linguistica, conciliacion y participacién efectiva de
personas migrantes.

EMores frecuentes en
participacion migrante

e Nombrar personas migrantes en espacios visibles sin capacidad

real de decisién.

e Usar lenguaje técnico o administrativo que dificulta la partici-

pacion.

e Convocar siempre en horarios incompatibles con cuidados o

trabajo por turnos.

* Pedir mas datos personales de los necesarios.

e No traducir ni explicar documentos clave cuando la comunidad

lo requiere.



2. PRIMEROS PASOS PARA LA CONTRATACION LABORAL

Cuando la asociacion contrata personal por cuenta ajena, asume obligaciones laborales, fiscales,
preventivas y documentales. La regla prdctica es no iniciar ninguna relacion laboral sin alta previa

en Seguridad Social, contrato adecuado, registro horario y criterio claro sobre el convenio aplica-
ble.

Paso Accion minima

Inscripcién como Solicitar el Codigo de Cuenta de Cotizacion inicial si la entidad con-
empleadora trata por primera vez.

Definir contrato conforme a la normativa vigente. Priorizar indefini-

Tipo de contrato do; temporal solo cuando exista causa legal.

Alta previa Dar de alta a la persona trabajadora antes del inicio de la actividad.

Contrato por escrito | Firmar contrato y comunicarlo al SEPE en plazo.

Prevencién de

i Evaluar riesgos, informar y organizar la modalidad preventiva.
riesgos

lgualdad y no discri- | Aplicar registro retributivo y protocolos que correspondan segun
minacién tamafio y obligaciones de la entidad.

Guardar contratos, altas, ndminas, seguros sociales, registro horario

Archivo interno S
y comunicaciones.

Enlaces oficiales: asignacion de Codigo de Cuenta de Cotizacidon; comunicacién de contratacion al
SEPE; Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando conviene una gestoria

Para una asociacion pequefia, una gestoria laboral puede reducir
errores en altas, néminas, cotizaciones, contratos y convenios. Esto
no elimina la responsabilidad legal de la entidad, pero ayuda a sos-
tener el cumplimiento si no existe personal técnico especializado.

Enores frecuentes en
contratacion

e Confundir una relacién laboral con voluntariado.

e Permitir que alguien empiece a trabajar antes del alta en Segu-
ridad Social.

* No identificar el convenio aplicable.
e No llevar registro horario.

*No conservar documentacion laboral y justificantes de pago.


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/Afiliacion%2Be%2BInscripcion/202376
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/comunica-contratacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/comunica-contratacion.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

4, UOLUNTARIADO

El voluntariado se rige por la Ley 45/2015 vy, en su caso, por la normativa autondmica. No es
empleo, no puede sustituir puestos de trabajo y requiere acuerdo escrito, cobertura de seguro,
formacién minima, seguimiento y registro interno.

Obligacién o buena practica | Aplicacidn practica

Firmarlo antes de iniciar la actividad. Debe indicar pro-
Acuerdo de incorporacién grama, tareas, horarios, derechos, deberes, seguros y
gastos.

Contar con cobertura de accidentes y enfermedad
derivados directamente de la actividad voluntaria. La
responsabilidad civil debera cubrirse cuando lo exija la
legislacion sectorial o la naturaleza de la actividad.

Seguro

Explicar misién, limites del rol, confidencialidad, pro-

Formacion inicial - L :
teccion de datos, rutas de derivacion y seguridad.

Mantener control de personas voluntarias, fechas,

Registro de altas y bajas .
8 ybal tareas y acuerdos firmados.

Autorizarlo previamente vy justificarlo con tickets o

Reembolso de gastos
& facturas.

No asignar funciones estructurales propias de un

No sustitucién de empleo
puesto laboral.

Referencia oficial: Ley 45/2015, del Voluntariado.

Cuando la actividad implique contacto habitual con personas menores de edad, debe exigirse el
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual y Trata de Seres Humanos antes de iniciar la colabo-
racion.

Esquema, de incorporacion del Resultado

voluntariado

La persona sabe qué hard, cuanto tiempo, con

Convocatoria clara que apoyoy que aprenderé.

Se comprueba idoneidad, disponibilidad y nece-

Entrevista o acogida sidades de accesibilidad.

Quedan definidos tareas, seguros, confidenciali-

Acuerdo firmado dad, gastos y persona de referencia.

Se evitan improvisaciones y se protege a la enti-

Formacidn inicial dad vy a las personas atendidas.

Se revisan incidencias, satisfaccion, horasy

Seguimiento continuidad.

Se acredita participacion y competencias, respe-

Reconocimiento tando privacidad y voluntad de la persona.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11072

4.1 Participacion de personas migrantes voluntarias

La incorporacion de personas migrantes al voluntariado fortalece la pertinencia comunitaria de la
asociacion. Para que sea una participacidn real, deben existir apoyos concretos y roles con senti-
do, no solo presencia simbdlica.

Cmo aplicarl

Reclutar donde estd la comu- | Contactar asociaciones de pais de origen, espacios religiosos,
nidad comercios, redes vecinales y grupos comunitarios.

Aceptar documentacién diversa, ofrecer microvoluntariado,

Bajar barreras de entrada . . N
formularios sencillos y apoyo linguistico.

Acogida, mediacion linglistica, talleres, mentoria laboral,

Ofrecer roles con valor . ., .
apoyo en tramites o representacién comunitaria.

Sesiones breves sobre mision, limites, confidencialidad, da-

Formar con utilidad o . T
tos, comunicacién no violenta y derivacién.

Turnos flexibles, persona de referencia, certificado de horas,

Cuidary reconocer ., .
cartas de recomendacion y espacios de voz.

Revisar nimero de voluntarias migrantes, retencion, satisfac-

Medir y mejorar . o .
ymel cion, horas aportadas e incidencias.

En/]ore/s frecuentes en

voluntariado

*No solicitar el Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual y Trata de Seres Hu-
manos cuando existe contacto habitual
con menores.

* Poner a personas voluntarias a reali-
zar tareas propias de un empleo.

* No firmar acuerdo de incorporacion.
* No contar con seguro activo.

* No explicar limites del rol y confiden-
cialidad.

e Usar a personas migrantes como ima-
gen publica sin participacidn significa-
tiva.



5. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL

Para entidades que trabajan con poblacidon migrante, el protocolo frente al acoso sexual y por
razon de sexo debe incorporar una mirada interseccional. Esto permite reconocer situaciones
vinculadas al origen racial o étnico, nacionalidad, idioma, religién, situacién migratoria, orienta-
cion sexual, identidad de género, discapacidad, edad u otras condiciones que pueden agravar la
vulnerabilidad.

Elemento minimo Que debe incluir

Tolerancia cero, confidencialidad, no represalias y enfoque de

Objeto y principios derechos.

Personal, voluntariado, personas socias, usuarias, proveedo-

Ambito de aplicacién . L
P res y terceros relacionados con actividades.

Acoso sexual, acoso por razén de sexo, violencia digital y con-

Definiciones y ejemplos S L )
y ejemp ductas discriminatorias interseccionales.

Vias accesibles, confidenciales y, cuando proceda, multilin-

Canales de denuncia .
gles.

Recepcion, medidas cautelares, instruccién, audiencia, reso-

Procedimiento -, i -, o
lucion motivada y proteccion de la victima.

Formacién anual, comunicacién visible, infografias, kit de

Prevencion . o
acogida y derivaciones externas.

Enlace oficial: modelo de protocolo del Instituto de las Mujeres y PDF del protocolo.

EMores frecuentes en
protocolos
e Tener un protocolo que nadie conoce
ni sabe activar.

e No prever canales accesibles para per-
sonas con barreras idiomaticas o digi-
tales.

*No separar a la persona afectada de la
presunta agresora cuando existe ries-

go.
* No proteger la confidencialidad.
*No incluir a voluntariado, personas

usuarias o terceros en el dmbito de
aplicacion.


https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/home.htm
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf

6. ANEX0S Y MODELOS

Los modelos largos se han separado en el documento “Guia REDES. Anexos y modelos revisados”.
Alli se encuentran los textos editables de acta fundacional, estatutos, ficha de persona socia,
protocolo de voluntariado, listado de documentos oficiales del Ministerio del Interior y directorio
completo de registros autonémicos y ciudades auténomas.

Contenido del documento de anexos
* Modelo de acta fundacional con enfoque de participacion migrante.

* Modelo de estatutos de la asociacion.

*Modelo de ficha de persona socia y clausula de proteccion de datos.

e Modelo de protocolo de voluntariado.

e Documentos oficiales del Ministerio del Interior para formalizacion de asociaciones.

e Listado completo de registros autondmicos y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.
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